
PRP: FORMATION DES MEMBRES DU CHSCT/CSE ET CSSCT
Taux de satisfaction : 93.67 %

PUBLIC VISÉ

Salarié(e)s

Plan de développement des
compétences

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée en centre : 21 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
7h / semaine

La durée est fonction de la taille
de la structure et peut varier de
21 à 35 heures

DATES PREVISIONNELLES

Du 01/01/2024 au 31/12/2024.

LIEUX DE FORMATION

Greta Seine-et-Marne

Centre de NOISIEL

89 cours des roches 

77186 NOISIEL

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CONTACT

Greta Seine-et-Marne

Cecile Chicheportiche

Tél : 01 60 06 72 74

cchicheportiche@greta77.fr

Référent handicap :

Nelly CORNOLO

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire :  40,00 €.

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

CODES

NSF : 344

Formacode : 42866

Code Rome : M1402

OBJECTIFS
Appréhender la réglementation relative au fonctionnement et aux missions des membres
du CHSCT/CSE et Cssct.
Analyser les risques professionnels et proposer des mesures de prévention.
Proposer des avis et des préconisations concernant tous projets touchant à la santé et la
sécurité au travail.
Analyser les accidents et les maladies professionnelles.
Réaliser des visites cohérentes et pertinentes dans les services.
Situer son action au regard de l’environnement réglementaire et juridique variable selon
le statut public ou privé.

PRE-REQUIS

Être représentant du personnel ou membre du CHSCT
Responsable de service et/ou de structure
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

POSITIONNEMENT
aucun

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Demande de devis
Inscriptions du 01/01/2024 au 31/12/2024 au Noisiel point d'accueil à NOISIEL.
Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation action
possibilité de formation inter entreprise
Prise en compte des situations spécifiques à l'entreprise et au milieu professionnel du
salarié
Alternance entre apports théoriques et mises en situation
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 

CONTENUS

     Les représentations individuelles et collectives sur les accidents de travail et maladies
professionnelles  
     les accidents de travail, les maladies professionnelles et les différentes problématiques
de santé physique et mentale: les enjeux humains et financiers  
     la réglementation concernant le CHSCT/CSE/Cssct: Règles de fonctionnement et
missions  
     Le droit de retrait et d'alerte: Analyse de cas  
     La prévention et les principes de prévention: obligation de l'employeur et du salarié.  
     Analyse des risques,méthodologie par une approche par les tâches réelles: maîtrise
des concepts et de la méthode d'analyse  
     la recherche de mesures de prévention et d'organisation  
     L'analyse à postériori des accidents de travail et des maladies professionnelles:
méthodologie de l'arbre des causes  
     Organisation d'une visite: la méthodologie d'observation, d'entretien et la réalisation
d'un compte-rendu  
     Etude plus spécifique de certains risques  
     le rôle des indicateurs de suivi en santé au travail  

VALIDATION

Fiche générée le : 08/05/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications

https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf


     Attestation       niveau : sans  
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